





      Схвалено

                                                                                    загальними  зборами           

                                                                                    трудового колективу
                                                                                      /від  27 грудня  2019р. 
                                                                                                 протокол №1/
                                  КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
                         Об’єднанської сільської ради
РОЗДІЛ І

                                                  Загальні положення
1.1. Даний колективний договір укладений на 2020  рік у відповідності до чинного законодавства України з метою регулювання соціально – трудових відносин, узгодження інтересів найманих працівників і роботодавців з питань, що є предметом цього договору.

Сторонами даного колективного договору є: з однієї сторони – адміністрація Об’єднанської сільської ради (далі - Адміністрація) в особі сільського голови                                      М.М.Науменко, з другої сторони -  уповноважена особа від трудового колективу   А. П. Сивоконь. (Далі - Сторони)
1.2. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання представниками Сторін і діє до укладання і підписання колективного договору.
1.3. Трудовий колектив визнає уповноважену особу від трудового колективу, що представляє його інтереси з питань організації праці та відпочинку, соціальних питань, та надає йому свої повноваження у проведенні колективних переговорів щодо укладання і підписання колективного договору.

1.4. Сторони визнають даний колективний договір нормативним актом на підставі якого здійснюватиметься регулювання всіх соціально–трудових відносин у сільській раді протягом усього періоду його дії.

1.5. Зміни та доповнення до даного колективного договору вносяться за взаємною згодою Сторін у зв’язку зі змінами чинного законодавства, та за ініціативою однієї із Сторін після проведення переговорів і досягнення згоди та набувають чинності після підписання Сторонами.

1.6. Положення колективного договору поширюється на всіх працівників закладів сільської ради.

1.7. Переговори на предмет укладання нового колективного договору розпочинаються не пізніше, як за три місяці до закінчення строку дії даного договору.

1.8. За порушення положень Колективного договору, ухилення від участі в переговорах, несвоєчасне надання необхідної для колективних переговорів і 
здійснення контролю за виконанням колективного договору інформації, Сторони несуть відповідальність згідно чинного законодавства України.
1.9. Один раз на рік на зборах трудового колективу сільської ради Сторони звітують про виконання своїх зобов’язань по колективному договору

Уповноважена особа подає колективний договір на реєстрацію протягом тижня з дня підписання Сторонами.
                                                         РОЗДІЛ ІІ
Взаємні зобов’язання Сторін у сфері трудових відносин
Адміністрація зобов’язується:
2.1.1. Забезпечувати реалізацію державної політики у сфері соціально–трудових відносин, безпечної життєдіяльності, оплати, охорони і належних умов праці,
зайнятості, соціального захисту та обслуговуння населення, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави, формування і забезпечення виконання цільових регіональних програм соціально–економічного розвитку району.

2.1.2. Забезпечити працівників матеріально–технічними ресурсами,  необхідними для виконання службових повноважень, організаційно-розпорядчих та консультативно – розпорядчих фунцій згідно посадових інструкцій, створити на всіх робочих місцях безпечні нешкідливі умови праці.

2

2.1.3. Створити належні умови працівникам для навчання, підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах. Результати навчання та підвищення кваліфікації враховувати, як одну із підстав для просування по службі.

2.1.4. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього і трудового розпорядку.  Трудова дисципліна в установах забезпечується створенням необхідних організаційних та економічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, свідомим ставленням до праці, методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлінну працю. 
Працівники  сільської ради зобов’язуються:
2.1.5. Дотримуватися  Конституції України та інших актів законодавства України,         забезпечувати ефективність в роботі, виконувати функції згідно посадових інструкцій. Доручення, рішення, розпорядження та накази керівництва виконувати в зазначені терміни. Постійно підвищувати свій професійний рівень шляхом підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах та шляхом самоосвіти.

2.1.6. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку. (Додаток 1)
2.1.7. Працювати чесно і сумлінно своєчасно і якісно виконувати розпорядження сільського голови, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна роботодавця.

           Трудовий колектив створює обстановку нетерпимості до порушень трудової дисципліни, суворої товариської вимогливості до працівників, які несумлінно         виконують трудові обов’язки. Щодо окремих несумлінних працівників застосувати в необхідних випадках заходи дисциплінарного та громадського впливу.
Забезпечення зайнятості
2.2. У сфері забезпечення зайнятості та захисту працівників при змінах в організації виробництва і праці
Адміністрація зобов’язується:
2.2.1. У випадках змін в організації виробництва і праці, скорочення чисельності або штату працівників, звільненим працівникам виплачувати вихідну допомогу згідно чинного законодавства.
  Адміністрація сільської ради гарантує надання звільненому працівнику повний розрахунок з усіх виплат, що належать йому до виплати, в день звільнення відповідно до Кодексу законів про працю України.

2.2.2. Здійснювати заходи по забезпеченню повної зайнятості і використанню працівників у відповідності з їх кваліфікацією та здібностями в межах функціональних обов’язків.
                                                У сфері оплати праці
2.3.1. Для забезпечення високої організованості, якості і ефективності в оплаті праці для посадових осіб місцевого самоврядування оплата праці здійснюється згідно постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування». Заробітна плата посадових осіб місцевого самоврядування складається з посадових окладів, доплат за присвоєний  ранг, вислугу років, за ведення військового обліку.
           Оплата праці пожежної охорони, працівників культури  здійснюється згідно чинного законодавства,   
Розмір мінімальної заробітної плати повинен  відповідати законодавству, а саме з 01.01.2020 – 4723 грн., у погодинному розмірі __28,31 грн.

Прожитковий мінімум:

а) для працездатних осіб: з 01.01.2020  – 2102 грн., з 01.07.2020 – 2197 грн., з  01.12.2020 – 2270 грн.; 

б) для осіб, що втратили працездатність: з 01.01.2020 – 1638грн., з 01.07.2020- 1712 грн., з 01.12.2020 – 1769 грн.
                                           Адміністрація зобов’язується:
2.3.2. Виплату заробітної плати проводити згідно чинного законодавства два рази на місяць 16 та 30 числа щомісячно.
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Заробітна плата за першу половину місяця виплачується в розмірі 50% посадового окладу з доплатами та надбавками за фактично відпрацьований час.
          Якщо число,  встановлене для виплати заробітної плати, співпадає з вихідними, святковими днями, виплата проводиться напередодні вихідного чи
святкового дня.  Заробітну плату за час щорічної відпустки виплачувати не пізніше ніж за 3 дні до її початку.

2.3.3. Встановити спеціалістам і службовцям доплати - за виконання обов’язків        тимчасово відсутніх працівників – 50%  посадового окладу    відсутнього працівника,  за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників – жінок,  які перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю та пологами, а також осіб, які  перебувають у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку – до тридцяти відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням на цю мету економії заробітної плати на посадах що займають відсутні із зазначених причин працівники. 
Проводити нарахування індексації на грошові доходи працівників згідно чинного законодавства.

2.3.4. При наданні основної щорічної відпустки працівникові тривалістю не менше 14 календарних днів, виплачується матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі середнього заробітку, в межах фонду оплати праці, при умові,  якщо працівник пропрацював на відповідній роботі не менш шести місяців.

         Матеріальна допомога на оздоровлення надається працівникові один раз на рік на підставі розпорядження про надання основної щорічної відпустки згідно кошторисних призначень.

2.3.5. Проводити виплати грошової винагороди посадовим особам за сумлінну              безперервну працю в органах місцевого самоврядування, зразкове виконання службових обов’язків в установленому порядку в межах передбачених асигнувань на зазначені кошторисні призначення.

2.3.6. При наявності фінансових можливостей установи проводити інші заохочувальні  виплати – одноразову матеріальну допомогу працівникам апарату для вирішення соціально–побутових питань, в разі виникнення матеріальних ускладнень на придбання високовартісних ліків при важких захворюваннях,  на придбання санаторно – курортних путівок на відпочинок,  до ювілейних дат або професійних свят, в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

2.3.7. Виплачувати надбавку до посадових окладів за вислугу років згідно положення, затвердженого згідно постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями, закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2015 року № 1026 «Питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів, (будинків)  народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення комунально-побутових питань». 
2.3.8. Преміювання працівників здійснювати згідно Положення про преміювання відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду       преміювання. (Додаток 2)
Уповноважена ососба від трудового колективу   зобов’язується :
2.3.9. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині оплати праці.

У сфері трудових відносин, режиму роботи та відпочинку
2.4.1. При регулюванні робочого часу виходити з того, що нормальна тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень згідно чинного законодавства.
         Для виконання невідкладної і непередбачуваної роботи від негайного виконання якої залежить нормальна робота підприємства, працівники зобов’язані за розпорядженням керівника з’являтися на роботу у вихідні, святкові та неробочі дні, робота за які компенсується відповідно до чинного 
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законодавства,  якщо не суперечить ст.71 КЗППУ. За розпорядженням керівника посадові особі можуть бути відкликані із щорічної та додаткової відпусток, відповідно до статті 79 КЗППУ. Частина невикористаної відпустки, яка залишилася, надається в будь – який інший час відповідного року.
2.4.2. Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи для категорій чи окремих працівників – після погодження з уповноваженою особою трудового колективу.

                                        Адміністрація зобов’язується:
2.4.3. Напередодні святкових днів тривалість робочого дня  скорочується на одну годину.           ( 1січня – Новий рік,  8 Березня –Міжнародний жіночий день, 1  травня –День міжнародної солідарності трудящих, 9 травня – День Перемоги, 28 червня – День Конституції, 24 серпня – День незалежності України, 14 жовтня – День захисника України, релігійні свята – Різдво Христове, Пасха, Трійця).
2.4.4. Вихідний день – субота, неділя. Працівникам культури, пожежної охорони  вихідний день  - неділя.
2.4.5. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим       договором, посадовими інструкціями, фунціональними обов’язками, крім випадків, пов’язаних з ліквідацією наслідків стихійного лиха, аварій і негайного усунення їх наслідків, відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя  чи нормальні життєві умови людей, загибель або псування майна.

2.4.6. Надання щорічних та додаткових відпусток здійснювати відповідно до Законів України « Про відпустки»,  «Про службу в органах місцевого самоврядування» та постанови Кабінету Міністрів України від 27 квітня 1994 року № 250.

2.4.7. Забезпечити складання та затвердження погодженого з уповноваженою особою від трудового колективу графіка відпусток працівників на календарний рік з урахуванням інтересів сільської ради , особистих інтересів працівників та можливості для їх відпочинку. (Додаток  3).
Уповноважена особа від трудового колективу  зобов’язується:
2.4.8. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства при складанні графіків чергових відпусток, за дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства України у сфері трудових відносин.
                                    У сфері охорони, безпеки і умов праці
Адміністрація зобов’язується:
2.5.0 Забезпечити виконання  комплексних заходів  з охорони праці і техніки безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. (Додаток 4)
2.5.1. Виконувати вимоги Законів України  «Про охорону праці», «Про           загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату
працездатності» та інші вимоги в сфері охорони праці згідно з чинним законодавством.
2.5.2. Забезпечувати проведення профілактичних заходів по запобіганню травматизму.

2.5.3. Сприяти відшкодуванню працівникові шкоди заподіяної каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, згідно чинного законодавства та надавати потерпілому на виробництві можливу соціальну допомогу. 
2.5.4. Страхові виплати потерпілому на виробництві та членам його сім’ї здійснюється Новгород-Сіверською дирекцією фонду соціального страхування згідно статті 38, 39, 40, 41, 42 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».
                                   Працівники закладів зобов’язуються:
2.5.5. Ознойомитися та виконувати вимоги нормативних актів та інструкцій з охорони праці.

2.5.6. Брати активну участь у створенні безпечних, нешкідливих умов праці.      Розробити заходи щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища та запобігання можливим аварійним ситуаціям. 
2.5.7. Дотримуватись Правил внутрішнього трудового розпорядку. (Додаток 1)
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2.5.8. Своєчасно повідомляти керівника про нещасний випадок, якщо такий мав місце, зберігати місце пригоди в такому стані, в якому воно було під час травми, якщо не загрожує життю і здоров’ю сторонніх осіб.
Уповноважена особа від трудового колективу зобов’язується:
2.5.9. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками вимог Закону України «Про охорону праці» та інших вимог, передбачених чинним законодавством.
2.6. Здійснювати контроль за дотриманням виконання колективно-договірних зобов’язань прийнятих сторонами.
        У сфері забезпечення соціального і медичного обслуговання працівників
                            Аміністрація зобов’язується:      

2.6.1. Забезпечити проведення щорічних профілактичних медичних оглядів.
РОЗДІЛ ІІІ
                                Контроль за виконанням колективного договору
3.1. Сторони здійснюють контроль за виконанням даного договору та надають одна одній необхідну для цього інформацію.
3.2. Сільська рада в особі сільського голови визнає уповноважену  особу представником усіх членів трудового колективу сільської ради в колективних переговорах при рішенні питань, які торкаються життєвих інтересів працівників.
3.3. Визнавати обов’язковими для розгляду вимоги працівників, які були висловлені на загальних зборах колективу.     
3.4. Сторони здійснюють контроль за виконанням даного договору та надають одна одній необхідну для цього інформацію.
3.5. Періодично проводити зустрічі адміністрації та уповноваженої особи від трудового колективу з питань виконання колективного договору, здійснювати аналіз причин невиконання сторонами забов’язань.

4.3. Проводити аналіз і перевірку умов праці та вносити пропозиції по їх поліпшенню.

4.4. Приймати участь у розслідуванні нещасних випадків та розробляти заходи по їх попередженню.
4.5.Не допускати колективних трудових конфліктів з сільрадою стосовно питань внесених в цей колективний договір,при умові його виконання.

4.6. У разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних причин, своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення у порядку,  встановленому у договорі.

                                                          РОЗДІЛ ІУ
                                                 Заключні положення 
5.1.  Виконання договору  розглядається на зборах трудового колективу.

5.2. Додатки до договору є його невід’ємною частиною.

5.3. Для врегулювання розбіжностей у процесі виконання колективного договору сторони використовують примирювальну процедуру, передбачену статтею 14 Закону України «Про колективні договори та угоди».
5.4. Колективний договір схвалений на загальних зборах трудового колективу Об’єднанської сільської ради та підписаний Сторонами:
Від адміністрації:                                                       Від трудового колективу:
сільський голова                                                         уповноважена особа
_______________М. НАУМЕНКО                           _____________А. СИВОКОНЬ
                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                
                                                                                 на загальних зборах 
                                                                                 трудового колективу
                                                                                 від 27 грудня 2019 року
                         
ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку
Об’єднанської сільської ради
1. Загальні положення.
    1.1 Правила внутрішнього трудового розпорядку Об’єднанської сільської ради розроблені відповідно до ст. 43 Конституції України, Кодексу законів про працю України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», з метою сприяння проявленню свідомості і розгортанню ініціативи працівників, забезпечення трудової дисципліни, організації праці, повного і раціонального використання робочого часу.
   1.2 Правила визначають внутрішній трудовий розпорядок працівників    Об’єднанської сільської ради, режим її роботи, засади регулювання трудових відносин, умови заохочення працівників за сумлінну працю, відповідальність за порушення трудової дисципліни, дотримання посадових інструкцій та запровадження з метою вдосконалення організації праці, зміцнення трудової і виконавчої дисципліни, забезпечення використання робочого часу, високої ефективності та якості роботи працівників.

   1.3 Правила є обов’язковими для всіх працівників сільської ради.
   1.4 Правила затверджуються та змінюються уповноваженою особою    трудового колективу за погодженням сільського голови.
   1.5 Правила доводяться до відома працівників під підпис.
    2. Порядок прийняття, переведення та звільнення посадових осіб та інших працівників.
    2.1 Призначення на посаду посадових осіб здійснюється відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про очищення влади».
    2.2 Прийняття на посаду посадових осіб місцевого самоврядування проводиться на конкурсній основі у порядку, встановленому постановою 
Кабінету Міністрів України №169 від 15 лютого 2002 року «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців», крім випадків, передбачених чинним законодавством України.
   2.3   Просування по службі посадової особи місцевого самоврядування, яка зарахована до кадрового резерву чи пройшла стажування, може здійснюватися за розпорядженням сільського голови  без конкурсного відбору.
   2.4  Призначення на посаду та звільнення з посади працівників Об’єднанської сільської ради здійснюється за розпорядженням сільського голови.
Днем початку виконання працівником своїх службових обов’язків є день, дата якого зазначена в розпорядженні сільського голови. Останнім робочим днем працівника, який звільняється, є день його  звільнення.
   2.5 Прийняття на роботу всіх інших категорій працівників здійснюється на загальних підставах
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   2.6 При прийнятті на посаду особа повинна подати:
-        трудову книжку, оформлену в установленому порядку;
-        особи, звільнені із Збройних Сил України та військовозобов’язані,- військовий квиток (посвідчення офіцера запасу);
-        паспорт;
-        заяву на ім’я голови сільської ради;
-        особову картку;
-        документи про освіту;
-        фотокартку розміром 4х6;
-        автобіографію;
-        декларацію про доходи, зобов’язання фінансового характеру та майновий стан щодо себе та членів своєї сім’ї за попередній рік (для посадових осіб).
2.7     Не можуть бути призначеними на посаду особи, які:
-        визнані у встановленому порядку недієздатними;
-        мають судимість, що є несумісною із зайняттям посади;
-        у разі прийняття на службу будуть безпосередньо підпорядковані або підлеглі особам, які є їх близькими родичами або свояками;
-        в інших випадках, встановлених законами України.
 2.8 При прийнятті на роботу забороняється вимагати від осіб відомості про їх партійну та національну залежність, релігійні переконання, походження і документи, подання яких не передбачено законодавством.
   2.9  При укладанні трудового договору може бути обумовлений випробувальний термін, терміном до шести місяців, з метою перевірки професійного рівня і ділових якостей, відповідності працівника роботі, що йому доручається виконувати. Умови про випробування зазначаються в розпорядженні сільського голови при прийнятті на роботу.
Якщо після закінчення строку випробувального терміну працівник продовжує працювати, то він вважається таким, який витримав випробування. Трудовий договір з ним може бути припинений лише на загальних підставах.
  2.10 До початку роботи керівництво сільської ради зобов’язане:
1) ознайомити працівника з правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором;
2) ознайомити працівника із посадовою інструкцією, умовами оплати праці, роз’яснити його права та обов’язки;
3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;
4) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.
    2.11 Припинення трудових відносин з працівником може мати лише на підставах та у порядку, визначених чинним законодавством України.
Посадові особи та інші працівники сільської ради мають право розірвати трудовий договір з власної ініціативи, укладений на невизначений строк, попередивши про це сільського голову письмово за два тижні. У разі, коли заява працівника про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена 

неможливістю продовжувати роботу з причин, передбачених частиною першою статті 38 Кодексу законів про Працю України, сільський голова своїм розпорядженням звільняє працівника у строк, про який просить працівник.
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    2.12   За домовленістю між працівником і сільським головою  працівник може бути звільнений і до закінчення строку попередження про звільнення.
   2.13   Припинення трудових відносин з ініціативи сільського голови  можливо в порядку, встановленому чинним законодавством України.
  2.14  Крім загальних підстав, передбачених Кодексом законів про Працю України, служба в органі місцевого самоврядування припиняється згідно з 
положеннями Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», а саме:
- порушення  посадовою особою місцевого самоврядування Присяги; 
порушення умов реалізації права на службу в органах місцевого самоврядування;
- неподання відомостей або подання посадовою  особою  місцевого самоврядування   неправдивих   відомостей   щодо   її   доходів  у встановлений термін;
- виявлення або виникнення обставин, що перешкоджають перебуванню на службі, чи недотримання вимог, пов'язаних із проходженням служби в органах місцевого самоврядування;
- досягнення посадовою особою місцевого самоврядування граничного віку перебування на службі в органах місцевого самоврядування.
      3. Основні обов’язки та права посадових осіб та інших працівників
     3.1 Працівники сільської ради зобов’язані здійснювати свої повноваження чесно і сумлінно, дотримуватися дисципліни, вчасно виконувати розпорядження сільського голови, використовувати робочий час для продуктивної праці, утримуватися від дій, що негативно впливають на інтереси та приниження працівників
    3.2 Права, обов’язки, відповідальність працівників визначаються посадовою інструкцією, та інструкцією з охорони праці і техніки безпеки на робочих місцях.
    3.3 Основними обов’язками посадових осіб місцевого самоврядування працівників є:
- додержання Конституції і законів України, інших нормативно-правових актів, актів органів місцевого самоврядування, забезпечення відповідно до їх повноважень ефективної діяльності органів місцевого самоврядування;
- додержання прав та свобод людини і громадянина;
- збереження державної таємниці, інформації про громадян, що стала їм відома у зв’язку з виконанням службових обов’язків, а також іншої інформації, яка згідно з законом не підлягає розголошенню;
- постійне вдосконалення організації своєї роботи, підвищення професійної кваліфікації;
- сумлінне ставлення до виконання службових обов’язків, ініціативність та творчість у роботі;
- шанобливе ставлення до громадян та їх звернень до органів місцевого самоврядування, турбота про високий рівень культури, спілкування і поведінки, авторитет органів та посадових осіб місцевого самоврядування;
- недопущення дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.
    3.4 Посадові особи місцевого самоврядування та працівники сільської ради мають право:
- на повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян;
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- на оплату праці залежно від посади,яку вона займає, рангу, який їй присвоєно, якості, досвіду та стажу роботи;
- на просування по службі відповідно до професійної освіти, результатів роботи та атестації;
- на безпечні, нешкідливі умови праці та необхідні для високопродуктивної роботи;
- на соціальний і правовий захист;
- отримувати в порядку, установленому законодавством, від відповідних органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, незалежно від їх підпорядкування та форм власності, об’єднань громадян, окремих осіб матеріали та інформацію, необхідні для виконання своїх службових обов’язків;
- у порядку і в межах, установлених законом, отримувати інформацію щодо матеріалів своєї особової справи та ознайомлюватися з іншими документами, що стосуються проходження нею служби в органах місцевого самоврядування, отримувати від керівників органу місцевого самоврядування відповідні пояснення та давати особисті пояснення, вимагати проведення службового розслідування з метою спростування безпідставних, на її думку, звинувачень або підозри щодо неї;
- захищати свої законні права та інтереси в органах державної влади, органах місцевого самоврядування та в судовому порядку.
4      Основні обов’язки керівництва сільської ради
4.1Керівництво зобов’язане:
-        правильно організувати працю працівників, закріпити за кожним  із них робоче місце, створити для них безпечні та нешкідливі умови праці;
-        забезпечувати працівників обчислювальною та іншою оргтехнікою, необхідними для роботи матеріалами та приладдям;
-        створювати умови для зацікавленості працівників у позитивних результатах їх особистої праці, видавати заробітну плату в установлені строки ( аванс, заробітна плпта);
-        постійно здійснювати організаторську та виховну роботу, спрямовану на зміцнення трудової і виконавчої дисципліни;
-        неухильно дотримуватись законодавства і правил охорони праці, вживати заходів до своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі працівників;
-        забезпечувати належні умови для ефективної і високопродуктивної праці, систематичного підвищення кваліфікації працівників;
-        уважно ставитися до потреб і запитів працівників, надавати в установленому порядку матеріальну допомогу.
5      Умови робочого часу та режиму роботи
5.1 В сільській раді встановлюється п’ятиденний робочий тиждень. Вихідні дні: субота, неділя.
5.1.1 Розпорядок роботи наступний:
            - початок роботи: 8-00;
            - обідня перерва: з 13-00 до 14-00;
            - закінчення роботи: 17-00;
            - у передсвяткові дні: до 16-00.
5.2  В закладах культури встановлюється шестиденний робочий тиждень:

5.2.1  Розпорядок роботи:

· з  8-00 до 13-00;
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· 3 20-00 до 22-00; 

· Вихідний день -  неділя.
5.2.2 Для пожежна охорона встановлюється шестиденний робочий тиждень:

5.2.3  Розпорядок роботи:

· з  8-00 до 13-00;

· 3 14-00 до 16-00; 

· Вихідний день -  неділя.
5.3 Для виконання невідкладної і непередбаченої роботи посадові особи зобов’язані за розпорядженням сільського голови з’явитися на службу в вихідні, святкові та неробочі дні, робота за які компенсується відповідно 
до чинного трудового законодавства ( наданням іншого дня відпочинку за бажанням працівника).
5.4 За розпорядженням сільського голови працівники можуть бути відкликані із щорічної або додаткової відпустки. Частина невикористаної відпустки, яка залишилася, надається посадовій особі у будь-який інший час відповідного року чи приєднується до відпустки у наступному році.
5.5 Працівника, який з’явився на роботу у нетверезому стані, не допускається до роботи у цей робочий день і здійснюються дії відповідно до законодавства України.
5.6 Черговість надання щорічної відпустки встановлюється графіком, затвердженим керівництвом за погодженням з уповноваженою особою  трудового колективу.
5.7 Графік відпусток складається на кожен календарний рік, затверджується у січні кожного року і доводиться до відома усіх працівників.
     5.8   Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» посадовим особам надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, якщо законодавством не передбачено більш тривалої відпустки, з виплатою матеріальної допомоги на оздоровлення у розмірі, передбачуваному законодавством. Іншим працівникам – 24 календарні дні.
Працівникам, які мають стаж роботи в органах місцевого самоврядування та в органах державної виконавчої влади понад 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю встановаленому чинним законодавством.
6. Заохочення за сумлінну працю
   6.1 За зразкове виконання трудових обов’язків, підвищення ефективності праці, тривалу і сумлінну роботу застосовуються такі заохочення:
       - оголошення подяки;
       - грошова винагорода (надбавки, преміювання);
       - нагородження цінним подарунком;
       -за виконання особливо відповідальних завдань – дострокове присвоєння чергового рангу у межах відповідної категорії.
   6.2 Заохочення застосовується сільським головою шляхом підписання відповідного розпорядження, яке оголошується сільським головою або особою, яка його заміщує, та заноситься до трудової книжки працівника.
6.3  Посадовим особам місцевого самоврядування за сумлінну, 
безперервну працю в державних органах, зразкове виконання трудових обов’язків видається грошова винагорода в розмірі та порядку, що встановлюється постановами Кабінету Міністрів України.
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   6.4 За особливі трудові заслуги працівники представляються для заохочення відомчими відзнаками органів влади, а також до нагородження державними винагородами та присвоєння почесних звань.
  7. Відповідальність за порушення трудової дисципліни
   7.1 Порушення трудової дисципліни, допущення інших негативних вчинків тягне за собою застосування заходів дисциплінарного та громадського впливу, а також інших заходів, передбачених  чинним законодавством про працю.
   7.2 За порушення трудової дисципліни згідно із ст. 147 КЗпП України за невиконання чи неналежне виконання службових обов’язків, перевищення своїх повноважень, порушення обмежень, пов’язаних з проходженням державної служби, а також за вчинок, який ганьбить посадову особу місцевого самоврядування чи працівника сільської ради або дискредитує орган місцевого самоврядування, в якому він працює, сільським головою
або особою, яка виконує його обов’язки, можуть застосовуватися дисциплінарні стягнення:

           - догана;
           - звільнення.
   7.3 Звільнення як дисциплінарне стягнення до працівника може бути застосоване:
 - за систематичне невиконання ним без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором чи Правилами, якщо до працівника раніше застосовувались заходи дисциплінарного стягнення;     
- за прогули, в тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин (п.4 ст. 40 КЗпП України), появу на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння.
   7.4 До посадових осіб місцевого самоврядування, крім дисциплінарних стягнень, передбачених чинним законодавством про працю України, можуть застосовуватися такі заходи дисциплінарного впливу:
         - попередження про неповну службову відповідальність;
         -затримка до одного року у присвоєнні чергового рангу або у призначенні на вищу посаду;
      7.5 Відповідно до частини 3 ст. 151 КЗпП України, якщо до працівника застосовано міри дисциплінарного впливу, то протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовується.
  7.6 Дисциплінарні стягнення накладаються сільським головою шляхом видання відповідних розпоряджень.
  7.7 Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо за виявленням негативного вчинку, але не пізніше одного місяця  з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у відпустці.
  7.8  Дисциплінарне стягнення не може бути застосоване пізніше шести місяців із дня вчинення проступку.
   7.9  До застосування дисциплінарного стягнення від працівника повинні бути взяті письмові пояснення.
   7.10 За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.
   7.11 Стягнення оголошується у розпорядженні сільського голови і повідомляється працівникові під підпис.
   7.12 Дисциплінарне стягнення може бути оскаржене працівником у порядку, встановленому чинним законодавством.
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   7.13 До працівника, яким допущено неналежне виконання службових обов’язків, чим заподіяно значну матеріальну чи моральну шкоду громадянинові, державі, установі, організації, може бути застосовано відсторонення його від виконання повноважень за посадою із збереженням заробітної плати.
   7.14 Службове розслідування щодо працівника проводиться у строк до двох місяців згідно з Порядком проведення службового розслідування, 
затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 13.06.2000 року за № 950.
        Якщо правомірність рішення про відсторонення посадової особи місцевого самоврядування від виконання повноважень за посадою не підтверджується результатами службового розслідування, це рішення скасовується

     8 Заключні положення
     8.1. Правила  внутрішнього трудового розпорядку вивішуються на          видному місці.

     8.2. Працівники сільської ради ознайомлюються із зазначеними Правилами під розпис.

     8.3.   Правила внутрішнього трудового розпорядку затверджено на загальних зборах трудового колективу Об’єднанської сільської ради за поданням:
Від адміністрації сільської ради                       Від трудового колективу

Сільський голова                                              Уповноважена особа
                                                                           

                 М. НАУМЕНКО                                                      А. СИВОКОНЬ  
З правилами внутрішнього трудового розпорядку ознайомлені:
Головний бухгалтер сільської ради                                      М. ЗАРІЦЬКА
Директор Студинського Будинку культури                          С. БИШОК
Завідуючий Об’єднанським сільським клубом                     М. НАУМЕНКО 
Старший водій пожежної машини                                        М. КОНДРАТЕНКО
Водій пожежної машини                                                        О. КОВАЛЬЧУК
Прибиральники                                                                       М. ОВСІЄНКО
                                                                                                 В. СУХИЦЬКА
                                                                                                 Т. ЛАВИЦЬКА
                                                                                    Додаток 2 

                                                                                    до колективного договору               

                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                    рішенням тридцять восьомої 
                                                                           сесії сьомого скликання

                                                                     23 грудня 2019 року

П О Л О Ж Е Н Н Я
про порядок преміювання працівників виконавчого апарату Об’єднанської сільської ради 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

            1.1.Положення про порядок преміювання працівників виконавчого  апарату Об’єднанської  сільської ради /далі Положення/ розроблено  відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», “Про службу в органах місцевого самоврядування ” , Постанови КМУ від 09.03.2006 року №268 “Про упорядкування структури та  умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів ” зі змінами та доповненнями, наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77.

1.2.           Положення  визначає джерела,   умови  і механізм визначення розмірів премії працівників виконавчого  апарату сільської ради.

1.3.            Премія за цим положенням - заохочувальна виплата, пов’язана з виконанням службових завдань і функцій, особистим вкладом  працівників у загальні результати роботи сільської ради.

1.4.            Премії виплачуються в грошовій формі у відсотках до місячної заробітної плати (посадовий оклад, доплата за ранг посадової особи місцевого самоврядування, надбавка за вислугу років) конкретного працівника.

1.5.            Преміюванню підлягають працівники з наступного місяця після їх прийому (зарахування) в установленому порядку на відповідні посади .
1.6.            Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисі доходів і видатків на утримання виконавчого апарату сільської ради та затвердженому в установленому порядку, за рахунок коштів сільського бюджету.

1.7.            Річний фонд преміювання утворюється у розмірі не менш, як 10% посадових окладів та економії фонду оплати праці. Максимальний відсоток премії конкретному працівнику не обмежений, та залежить від особистого вкладу працівника в кінцевий результат роботи. При повній відсутності коштів фонду преміювання премії не нараховуються і не виплачуються.

2.Умови преміювання.

2.1. Преміювання працівників здійснюється за умов дотримання ними чинного законодавства, якісного і своєчасного виконання функціональних обов’язків, доручень сільського голови, проявленої при цьому ініціативи, 
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дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування.

2.2. Премії нараховуються за фактично відпрацьований робочий час, за винятками, встановленими в пункті 1.5 цього Положення, у межах наявного фонду преміювання.

2.3. Премії не нараховуються за період знаходження працівника  у відпустках всіх видів, передбачених чинним законодавством, тимчасової непрацездатності, підтвердженої лікарняним листком або довідкою відповідної лікувальної установи, прогулу, перебування у відрядженні.
2.4. За час виконання обов’язків за вакантною посадою або за посадою відсутнього працівника премія нараховується, виходячи із заробітної плати за основною (постійною) посадою.

3. Порядок визначення премій

3.1. Розпорядження про преміювання працівників видається сільським головою або особою, яка в установленому порядку виконує його обов’язки, з урахуванням пропозицій уповноваженої особи від трудового колективу.

3.2. Питання про преміювання сільського голови вирішується на сесії сільської ради.

3.3. За неналежне або несвоєчасне виконання показників, визначених у пункті 2.1., що відповідним чином задокументовано (занотовано у робочому журналі керівника, оформлені доповідна та пояснювальна записки на ім’я 

сільського голови), працівники в порядку, визначеному в пунктах 3.1. і 3.2 можуть бути частково або повністю позбавлені премії за місяць, в якому ними було допущено порушення. У разі застосування дисциплінарного стягнення заходи заохочення працівника не застосовуються протягом його дії.

3.4. Нарахування премії здійснюється головним бухгалтером сільської ради не пізніше останнього дня місяця, за який здійснюється преміювання, на підставі табелю виходу на роботу працівників виконавчого апарату сільської ради, а також рішення сесії сільської ради, розпорядження сільського голови, щодо встановлення конкретного розміру премії відповідним працівником.

3.5. Премії виплачуються одночасно з виплатою заробітної плати за другу половину місяця, за який була нарахована премія.

3.6. Спори щодо визначення розміру, нарахування і виплати премій розглядаються та вирішуються в установленому законодавством порядку.
ПОГОДЖЕНО

Уповноважена особа

від трудового колективу
______________А. СИВОКОНЬ
____________
                                                                                  Додаток  3                                                                                                              

                                                                                                до колективного договору

                                                                                                на 2020 рік

ПОГОДЖЕНО                                                                      «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Уповноважена особа від                                                      Об’єднанський сільський голова
трудового колективу                                                 
____________А. СИВОКОНЬ                                                ___________М. НАУМЕНКО
                                                                ГРАФІК
надання відпусток працівникам сільської ради, культури, пожежної охорони на 2020 рік
	№

п/п
	Прізвище,

 ім’я, 

по батькові
	Посада
	Відпра-цьований період
	Тривалість

основної

відпустки
	Тривалість додаткової

відпустки
	Підстава для

додаткової

відпустки

	1.
	Науменко 

Марія 

Миколаївна 
	Сільський голова
	01.01.2020
31.12.2020
	з 1.02.2020 по
16.02.07.2020
Включно

3 1.07.2020 по

14.07.2020
	
	

	2.
	Сивоконь 

Антоніна 

Петрівна
	Секретар сільської ради та виконавчого

комітету
	01.12.2019
30.11.2020
	з 1.03.2020
по 30.03.2020
включно
	01.09.2020
15.09.2020
	Стаж роботи

	3.
	Заріцька 

Марія

 Іванівна
	Головний 

бухгалтер
	17.09.2019
16.09.2020
	з 1.04.2020
по 16.04.2020
влючно

з 01.08.2020 по 14.08.2020
	15.08.2020
25.05.2020
	Стаж роботи

	4.
	Овсієнко 

Микола 

Григорович
	Прибиральник

Опалювач

(сезонний)
	19.01.2019
18.01.2020
	з 1.09.2020
по 24.09.2020
включно
	
	

	5.
	Бишок 

Світлана

 Іванівна
	Директор Студинського БК
	08.08.2019
07.08.2020
	З 1.09.2020
по 24.09.2020
включно
	
	

	6.
	Сухицька 

Валентина 

Олексіївна
	Прибиральниця

Студинського БК
	01.04.2019
31.03.2020
	З 1.09.2020
по 24.09.2020
включно
	
	

	7.
	Науменко 

Михайло

 Іванович
	Завідуючий Об’єднанським 

сільським клубом
	09.06.2019
08.06.2020
	З 1.10.2020
по 24.10.2020
включно
	
	

	8.
	Лавицька 

Тамара 

Миколаївна
	Прибиральниця Об’єднанського 

сільського клубу
	01.07.2019
30.06.2020
	3 1.02.2020
по24.02.2020
включно
	
	

	9.
	Ковальчук 

Олександр 

Іванович
	Водій пожежної автомашини
	29.06.2019
28.06.2020
	З 1.11.2020
по 24.11.2020
включно
	
	

	10.
	Кондратенко 

Михайло 

Володимирович
	Водій пожежної автомашини
	29.06.2019
28.06.2020
	З 1.09.2020
по 24.09.2020
включно
	
	


Секретар виконавчого комітету                                                                                 А. СИВОКОНЬ
Головний  бухгалтер сільської ради                                                                            М. ЗАРІЦЬКА
                                                                                               Додаток  4                                                                                                             

                                                                                                до колективного договору

                                                                                                на 2020 рік
ПОГОДЖЕНО                                                                      «ЗАТВЕРДЖУЮ» 

Уповноважена особа від                                                      Об’єднанський сільський голова

трудового колективу                                                 

____________А.СИВОКОНЬ                                               ___________М. НАУМЕНКО
Комплексні заходи 

з охорони праці і техніки безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища на 2020 рік
	№

п/п
	Назва заходу
	Термін
виконан-

ня
	Орієнтовна

вартість
	Посадові

особі,

відповідальні

за виконання
	Відмі-

тка про

виконан

ня

	1
	Миючі та знешко-

джуючі речовини
	10.01.

2020
	100 грн
	Зав.БК Бишок С.І

Науменко М.І.

Сільський голова
	

	2
	Медичні аптечки
	10.01.

2020
	70грн
	Зав.БК Бишок С.І

НауменкоМ.І.

Сільський голова
	

	3
	Вогнегасники
	січень

2020
	278 г                                                                                                                                         рн.
	Зав.БК Бишок С.І

НауменкоМ.І.

Сільський голова
	

	4
	Поточні ремонти 

аварійно – небезпеч-

них ділянок
	Протягом року
	--
	Зав.БК Бишок С.І

НауменкоМ.І.

Сільський голова
	

	5
	Створення належних

умов праці та від –

починку 
	постійно
	
	Зав.БК Бишок С.І

НауменкоМ.І.

Сільський голова
	

	6.
	Ремонти 
пожежної 
автомашини
	постійно
	
	Водій

пожежної 

автомашини
	


Головний  бухгалтер сільської ради                                           М. ЗАРІЦЬКА
Секретар сільської ради                                                               А. СИВОКОНЬ
